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⎯ центр дополнительного профессионального образования; 

⎯ лаборатория инновационных термопластичных материалов. 

2.3. Наделяется правом подписи следующих документов: 
⎯ документов для оплаты обязательств университета с лицевых 

счетов в органах Федерального казначейства и кредитных организациях по 
рублевым и валютным счетам – с правом первой подписи, в т.ч. электронной 
цифровой подписи (при замещении иных лиц, имеющих право подписи таких 
документов); 

⎯ приказов, служебных заданий о командировках для всех категорий 
работников (за исключением проректоров) и обучающихся; 

⎯ документов, связанных с обеспечением информационной 
безопасности; 

⎯ документов, связанных с организацией транспортного 
обслуживания сотрудников университета; 

⎯ документов по организации и ведению образовательного процесса 
по программам дополнительного профессионального образования; 

⎯ документов, связанных с функционированием подведомственных 
структурных подразделений; 

⎯ договоров и актов к ним по руководимым направлениям 
деятельности; 

⎯ бухгалтерской и налоговой отчетности (при замещении иных лиц, 
имеющих право подписи такой отчетности); 

⎯ статистической и ведомственной отчётности;  
⎯ иных документов по руководимым направлениям деятельности 

университета, а также документов по поручению ректора. 
 

3. Проректор по образовательной деятельности и 
воспитательной работе 

3.1. Осуществляет руководство следующими направлениями деятельности 
университета:  

⎯ образовательная деятельность по образовательным программам 
высшего образования; 

⎯ организация и проведение олимпиад, конкурсов; 

⎯ учебно-методическое обеспечение образовательного процесса; 

⎯ организация внеучебной деятельности и воспитательной работы с 

обучающимися; 

⎯ инновации в образовательной деятельности; 

⎯ организация профориентационной работы;  
⎯ организация целевого набора на образовательные программы 

высшего образования; 
⎯ содействие трудоустройству выпускников. 

3.2. Координирует и контролирует деятельность следующих структурных 
подразделений: 

⎯ институты; 
⎯ кафедры; 



7 

⎯ управление организации, контроля и мониторинга образовательной 
деятельности; 

⎯ центр развития образовательной деятельности; 
⎯ центр развития карьеры. 

3.3. Наделяется правом подписи следующих документов: 
⎯ договоров об оказании платных образовательных услуг по 

образовательным программам высшего образования (программам 
бакалавриата/ программам специалитета/ программам магистратуры), 
дополнительных соглашений и актов к ним, договоров о целевом обучении;  

⎯ документов по движению контингента обучающихся (по приему, 
переводу, восстановлению, предоставлению академических отпусков, отпусков 
по беременности и родам, отпусков по уходу за ребенком, отчислению и др.); 

⎯ студенческих билетов и зачетных книжек; 
⎯ документов о назначении различных видов стипендий, оказании 

материальной поддержки обучающимся; 

⎯ рабочих программ дисциплин (практик), фондов оценочных 
средств дисциплин (практик), программ учебно-методического обеспечения 
дисциплин (практик), программ государственной итоговой аттестации, фондов 
оценочных средств государственной итоговой аттестации;  

⎯ расписаний учебных занятий, зачетных и экзаменационных сессий;  
⎯ документов, связанных с государственной итоговой аттестацией; 
⎯ документов о квалификации и документов об обучении; 
⎯ планов/ отчетов работы кафедр; 
⎯ индивидуальных планов работы преподавателей; 
⎯ справок об обучении и о периоде обучения; 
⎯ справок и актов, касающихся образовательной деятельности 

университета; 
⎯ документов, связанных с функционированием подведомственных 

подразделений; 
⎯ ведомственной отчётности;  
⎯ иных документов по руководимым направлениям деятельности 

университета, а также документов по поручению ректора. 
 

4. Проректор по экономике и развитию имущественного 
комплекса 

4.1. Осуществляет руководство следующими направлениями деятельности 
университета:  

⎯ финансово-хозяйственная деятельность, в том числе подготовка и 
организация исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности 
университета; 

⎯ разработка и совершенствование системы оплаты труда работников 
университета, определение штатной численности работников университета, 
нормирование труда; 

⎯ использование имущественного комплекса университета, включая 
обеспечение надлежащих условий эксплуатации, текущий ремонт, зданий, 
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сооружений, помещений и оборудования; 
⎯ капитальный ремонт, реконструкция объектов имущественного 

комплекса; 
⎯ строительство и создание новых объектов имущественного 

комплекса; 
⎯ содержание территории университета, расположенных на 

территории объектов благоустройства и зеленых насаждений; 
⎯ подготовка предложений по распоряжению имуществом, включая 

сдачу в аренду третьим лицам; 
⎯ учет и контроль движения и использования объектов имущества и 

иных активов университета; 
⎯ материально-техническое обеспечение образовательной и научной 

деятельности; 
⎯ закупка товаров, работ и услуг; 
⎯ печать, тиражирование и организация предоставления платных 

дополнительных услуг копировального центра ЯГТУ; 
⎯ экономическое развитие университета. 

4.2. Координирует и контролирует деятельность следующих структурных 
подразделений: 

⎯ планово-финансовое управление; 

⎯ отдел контрактной службы; 
⎯ отдел имущественных отношений и материально-технического 

обеспечения; 

⎯ управление эксплуатации и строительства; 

⎯ копировальный центр ЯГТУ; 

4.3. Наделяется правом подписи следующих документов: 
⎯ документов для оплаты обязательств университета с лицевых 

счетов в органах Федерального казначейства и кредитных организациях по 
рублевым счетам – с правом первой подписи, в т.ч. электронной цифровой 
подписи;  

⎯ смет доходов и расходов; 
⎯ актов о результатах инвентаризаций и движении имущества; 
⎯ форм первичных (сводных) учетных документов и регистров 

бухгалтерского учета; 
⎯ кассовых документов (приходные кассовые ордера, платежные 

ведомости, кассовая книга, книга учета бланков строгой отчетности); 
⎯ справок о полученных в университете доходах работников и 

обучающихся для представления в различные инстанции по месту требования; 
⎯ заявлений работников и обучающихся об удержаниях из заработной 

платы и стипендии в случаях, предусмотренных законодательством; 
⎯ договоров о полной материальной ответственности; 
⎯ листков временной нетрудоспособности работников; 
⎯ расчетов стоимости платных образовательных услуг; 
⎯ договоров на закупку товаров, работ, услуг; 
⎯ счетов, счетов-фактур по всем заключаемым университетом 
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договорам, - иных документов, сопровождающих сделки; 
⎯ доверенностей на получение товарно-материальных ценностей; 
⎯ требований-накладных в части разрешения отпуска со склада 

товарно-материальных ценностей; 
⎯ документов, связанных с функционированием подведомственных 

подразделений;  
⎯ бухгалтерской и налоговой отчетности; 
⎯ ведомственной отчётности;  
⎯ иных документов по руководимым направлениям деятельности 

университета, а также документов по поручению ректора. 
 

5. Проректор по правовым, административным и 
социальным вопросам 

5.1. Осуществляет руководство следующими направлениями деятельности 
университета:  

⎯ правовое обеспечение деятельности университета; 

⎯ социальная поддержка и защита прав работников университета и 
обучающихся; 

⎯ организация предоставления услуг проживания, пользования 
коммунальными и хозяйственными услугами в общежитиях работникам, 
абитуриентами обучающимся ЯГТУ; 

⎯ культурно-массовая и спортивно-оздоровительная работа с 
обучающимися; 

⎯ организация работы по предупреждению коррупции; 
⎯ мобилизационная работа; 
⎯ кадровая работа; 

⎯ охрана труда; 

⎯ защита персональных данных. 

5.2. Координирует и контролирует деятельность следующих структурных 
подразделений: 

⎯ правовое управление; 

⎯ мобилизационный отдел; 
⎯ управление персонала (по вопросам нормативно-правового 

регулирования работы с кадрами); 
⎯ студенческий спортивный клуб;  

⎯ управление общежитиями. 
5.3. Наделяется правом подписи следующих документов: 
⎯ документов, связанных с социальной поддержкой и защитой 

работников университета;  

⎯ документов, связанных с культурно-массовой и спортивно-

оздоровительной работой с работниками и обучающимися университета; 

⎯ документов, связанных с защитой персональных данных; 
⎯ документов, связанных с функционированием подведомственных 

подразделений;  
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⎯ договоров и актов к ним, по руководимым направлениям 
деятельности; 

⎯ ведомственной отчётности;  
⎯ иных документов по руководимым направлениям деятельности, а 

также документов по поручению ректора. 


