
Часть блока 1, формируемая участниками образовательных отношений

Обязательная часть Блока 1 Элективные дисциплины (модули) Практики

Делов
ой

иностр
анный
язык

Страте
гическ

ий
менед
жмент

Эконо
мика и
финан
сы в

профе
ссиона
льной
деятел
ьности

Норма
тивно-
правов

ое
регули
ровани

е
деятел
ьности

Метод
ологич
еские
основ

ы
физич
еской
культу
ры и

спорта

Теория
и

методи
ка

спорти
вной

подгот
овки

Управл
ение

челове
ческим

и
ресурс

ами

Управл
ение

проект
ами и
програ
ммами

Марке
тинг в
спорте

Событ
ийный
менед
жмент

Психо
лого-п
едагог
ически

е
основ

ы
тренер

ской
деятел
ьности

Цифро
вые

технол
огии и
платф
ормен
ные

сервис
ы

Финан
совое

планир
ование

в
спорте

Органи
зация

управл
ения

спорти
вной

школо
й

Управл
ение

финтн
ес

клубом

Связи
спорти
вных

органи
заций

с
общес
твенно
стью и
СМИ

Управл
ение

маркет
инговы

ми
комму
никаци

ями

GR-ме
неджм
ент в

спорте

Между
народн

ые
спорти
вные

органи
зации

Практи
ка

учебна
я

(ознак
омител

ьная
практи

ка)

Практи
ка

произв
одстве
нная

(предд
иплом
ная)

Практи
ка

произв
одстве
нная

(профе
ссиона
льно-о
риенти
рованн

ая)

 +  +  +  +  +

 +

 +  +

 +  +

 +  +

 +

 +  +  +  +  +  +  +

 +  +  +  +  +  +

Админ
истрир
ование

в
органи
зациях
спорти
вной

подгот
овки и
фитне

с

Практи
ка

произв
одстве
нная

(практ
ика по
профи

лю
профе
ссиона
льной

Наименование
группы

универсальных
компетенций

Код и наименование универсальной компетенции выпускника Индикаторы достижения компетенций

Наименование
категории
(группы)

общепрофессио
нальных

компетенций

Код и наименование общепрофессиональной компетенции
выпускника

Системное и
критическое
мышление

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций
на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий

Проводит декомпозицию проблемной ситуации с
выделением ключевых факторов и связей.
Обосновывает возможные альтернативные решения с
учетом рисков и ограничений.
Формулирует стратегию действий с описанием
последовательности шагов и ожидаемых результатов.

Разработка и
реализация
проектов

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного
цикла

Разрабатывает проектный план, включая цели, задачи,
ресурсы и сроки выполнения.
Организует выполнение проектных задач и
контролирует их реализацию по установленным
критериям.
Оценивает результаты проекта и готовит отчет с
анализом достигнутых показателей.

Командная
работа и
лидерство

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды,
вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели

Определяет роли и распределяет обязанности
участников команды.
Организует взаимодействие участников для
согласованного достижения целей.
Анализирует эффективность командной работы и
разрабатывает предложения по ее совершенствованию.

Коммуникация

УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии,
в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и
профессионального взаимодействия

Использует цифровые средства коммуникации
(электронную почту, мессенджеры, видеоконференции)
в рабочем процессе.
Составляет и оформляет деловую переписку и
презентации на русском и иностранном языке.
Осуществляет устное взаимодействие в
профессиональной среде, включая участие в
обсуждениях и переговорах.

Межкультурное
взаимодействие

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в
процессе межкультурного взаимодействия

Определяет культурные особенности участников
взаимодействия и их влияние на коммуникацию.
Применяет методы и приемы, обеспечивающие
толерантность и уважение культурных различий.
Анализирует результаты взаимодействия и выявляет
факторы, способствующие или препятствующие
взаимопониманию.

Самоорганизац
ия и
саморазвитие (в
том числе
здоровьесбере
жение)

УК-6.  Способен  определять  и  реализовывать  приоритеты
собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе
самооценки

Оценивает результаты собственной профессиональной
деятельности с использованием рефлексивных методов.
Выделяет области для повышения эффективности и
планирует мероприятия по их улучшению.
Осуществляет самоконтроль выполнения задач и
корректирует действия с учетом поставленных
приоритетов.

Планирование

ОПК-1. Способен планировать деятельность организации в области
физической культуры и массового спорта

Определяет цели, задачи и приоритетные направления
деятельности организации в области физической
культуры и массового спорта.
Разрабатывает планы мероприятий с учетом
имеющихся ресурсов и нормативных требований.
Осуществляет распределение задач между участниками
деятельности по реализации планов.

Обучение и
развитие

ОПК-2. Способен реализовывать программы и комплексные
мероприятия образовательной, спортивной и
физкультурно-оздоровительной направленности с использованием
средств, методов и приемов видов спорта

Подбирает средства, методы и приемы для реализации
программ и мероприятий в зависимости от целевой
аудитории.
Организует проведение образовательных, спортивных и
оздоровительных мероприятий по утвержденным
планам.
Оценивает результаты реализации программ и
мероприятий, оформляя соответствующую
документацию.
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Воспитание

ОПК-3. Способен формировать воспитательную среду при
осуществлении физкультурно-спортивной деятельности

Разрабатывает содержание воспитательной работы в
рамках физкультурно-спортивных программ.
Организует мероприятия, направленные на
формирование командного взаимодействия,
соблюдение этических норм и дисциплины.
Оценивает уровень сформированности воспитательных
установок у участников деятельности.

Воспитание

ОПК-4. Способен формировать общественное мнение о физической
культуре как части общей культуры и факторе обеспечения здоровья,
осуществлять пропаганду нравственных ценностей физической
культуры и спорта, идей олимпизма, просветительно-образовательную
и агитационную работу

Готовит информационные материалы (публикации,
презентации, выступления) для различных целевых
аудиторий.
Организует просветительские и агитационные
мероприятия по популяризации физической культуры и
спорта.
Анализирует отклики и уровень вовлеченности
участников просветительских инициатив.

Контроль и
анализ

ОПК-5. Способен обосновывать повышение эффективности
деятельности в области физической культуры и массового спорта на
основе проведения мониторинга и анализа собранной информации

Проводит сбор данных о результатах реализации
мероприятий и программ.
Анализирует показатели эффективности с применением
методов обработки и интерпретации данных.
Подготавливает предложения по совершенствованию
деятельности организации на основе результатов
анализа.

Профессиональ
ное
взаимодействие

ОПК-6. Способен управлять взаимодействием заинтересованных сторон
и обменом информацией в процессе деятельности в области
физической культуры и массового спорта

Организует коммуникацию между участниками и
партнерами реализации проектов и программ.
Разрабатывает регламенты взаимодействия и
распределения ответственности между участниками.
Контролирует соблюдение договоренностей и полноту
обмена информацией по проектам.

Научные
исследования

ОПК-7. Способен обобщать и внедрять в практическую работу
российский и зарубежный опыт по развитию физической культуры и
массового спорта

Изучает и анализирует профессиональные источники по
лучшим практикам в области физической культуры и
спорта.
Подготавливает обоснование применимости
зарубежного и российского опыта в своей организации.
Реализует мероприятия по внедрению элементов
передовых технологий и методик в практическую
работу.

Научные
исследования

ОПК-8. Способен проводить научные исследования по разрешению
проблемных ситуаций в области физической культуры и спорта с
использованием современных методов исследования, в том числе из
смежных областей знаний

Формулирует задачи исследования и подбирает
соответствующие методы сбора и анализа данных.
Проводит экспериментальную или аналитическую
работу по теме исследования.
Подготавливает отчет по результатам исследования и
разрабатывает рекомендации.

Организационн
о-методическое
обеспечение

ОПК-9. Способен осуществлять методическое сопровождение по
направлениям деятельности в области физической культуры и
массового спорта

Разрабатывает методические материалы и
рекомендации для специалистов и участников
программ.
Консультирует участников и коллег по вопросам
применения методических подходов.
Проводит оценку эффективности применения
методических материалов и при необходимости вносит
коррективы.

ПК-1. Способен осуществлять стратегическое и операционное
управление организацией в сфере физической культуры и спорта.

Анализирует внутренние и внешние условия
деятельности организации.
Разрабатывает элементы стратегического или
операционного плана (цели, задачи, мероприятия).
Обосновывает управленческие решения и прогнозирует
ожидаемые результаты.

ПК-2. Способен организовывать и координировать спортивную,
физкультурно-оздоровительную и воспитательную деятельность
организации.

Составляет календарный план спортивных,
оздоровительных или воспитательных мероприятий.
Разрабатывает регламент проведения соревнования
или физкультурно-оздоровительного события.
Координирует деятельность участников (спортсменов,
волонтёров, персонала) в учебной деловой игре.
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ПК-3. Способен управлять кадровым потенциалом организации в сфере
физической культуры и спорта и обеспечивать эффективное
взаимодействие с государственными и общественными структурами,
партнёрами и сообществами.

Разрабатывает критерии и процедуру отбора
специалистов/волонтёров для спортивных и
физкультурных мероприятий.
Составляет план взаимодействия организации с
органами власти, общественными объединениями или
партнёрами.
Способен представляет интересы организации во
внешней среде.

ПК-4. Способен обеспечивать ресурсное, методическое,
информационное и маркетинговое сопровождение деятельности
организации в сфере физической культуры и спорта.

Составляет смету расходов на спортивное или массовое
физкультурное мероприятие.
Разрабатывает методические или организационные
материалы для сопровождения деятельности.
Создаёт продукт информационно-маркетингового
характера (рекламный макет, медиаплан, пост в
соцсетях).
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